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CLUB TOASTMAST

NINI TREVIT ReglamentO |ntern0

Datos Generales

Nombre oficial del club: Club Nini Trevit
Numero de club: CB-00006009

Fecha de Constitucion: Oct 1, 1985
Distrito: 34

Division: F

Area: 02

Version del Reglamento: 2026 | Version 2.1

Ultima actualizacién: Jun 7, 2026
Fecha de aprobacién: May 25, 2026

1. Disposiciones Generales

1.1 Propdsito del Club

El Club Toastmasters Nini Trevit existe para ofrecer un entorno positivo, profesionaly de apoyo
mutuo donde cada socio pueda desarrollar habilidades de comunicacion y liderazgo,
fortaleciendo su confianzay crecimiento personal.

El club promueve:

e el aprendizaje continuo,

o lapréctica estructurada,

¢ laretroalimentacién constructiva,

e elrespeto entre sus integrantes,

e yelservicio a los demas mediante liderazgo.

Este propdsito se alinea con la Constitucién Oficial de Clubes de Toastmasters International.

" Aunqgue este reglamento fue aprobado el 25 de mayo de 2026, la Asamblea acordo, como condicidn, incorporar una
modificacion en el texto original al inciso 3.1 derivada de una mocién presentada por la Toastmaster Ana D. Martinez
S., Tesorera del Club. La fecha de esta modificacién quedé reflejada en la indicada como “Ultima actualizacién”.
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1.2 Marco Normativo y Jerarquia de Documentos

El club se rige por los siguientes documentos, en este orden de prioridad:

w N

No oA

. Articulos de Incorporacién (Articles of Incorporation) de Toastmasters International

Estatutos (Bylaws) de Toastmasters International

Acta de Constitucion para Clubes (Club Constitution for Clubs) de Toastmasters
International

Politicas y Protocolos (Policies and Protocols) de Toastmasters International
Estatutos Administrativos del Distrito (District Administrative Bylaws)

Manuales y lineamientos oficiales de Toastmasters International

El presente Reglamento del Club

En caso de conflicto entre documentos, prevalecera el documento de mayor jerarquia.

1.3 Ambito de Aplicacion

Este Reglamento aplica a:

socios activos,

socios inactivos,

oficiales del club,

invitados,

participantes en eventos oficiales organizados por el club.

Aplica en:

sesiones presenciales,

virtuales,

hibridas,

reuniones de negocios,

concursos,

eventos sociales y educativos del club.
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2. Membresia del Club
2.1 Requisitos de Ingreso

Para integrarse al club se requiere:
e teneral menos 18 anos,
e« completar la solicitud oficial de Toastmasters International,
e serpresentado ante el club,
e yseraceptado por mayoria simple de los socios activos presentes en una reunion de
negocios.

El club no discrimina por edad (excepto menores de edad), género, identidad, origen, orientacion
sexual, religion o discapacidad.

2.2 Tipos de Membresia

El club reconoce las siguientes categorias:

a) Socio Activo

Socio con pagos al corriente ante Toastmasters Internationaly el club.
Tiene derecho a:

e VvOzYyVvoto,

e Ocupar cargos,

e participar en concursos,
e participar en el programa regular de sesiones.

b) Socio Inactivo

Socio que mantiene relacion con el club pero no conserva temporalmente todos los derechos de
participacion.

Los socios inactivos:
e notienen derecho avoto,

e no pueden ocupar cargos,
e no participan en concursos,
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e pueden asistiry participar como invitados o suplentes.

El club podra otorgar prioridad de espacios de participacion a los socios activos.

2.3 Invitados

Los invitados podran asistir hasta dos (2) veces consecutivas como visitantes antes de decidir si
desean integrarse formalmente al club.

El Comité de Membresia podra realizar excepciones cuando lo considere conveniente para el
bienestar del club.

2.4 Derechos de los Socios Activos

Los socios activos tienen derecho a:

e participar en reuniones y votaciones,

e postularse para cargos,

e recibir evaluaciones constructivas,

e participar en programas educativos y concursos,

e acceder a materiales y beneficios de Toastmasters International.

2.5 Responsabilidades de los Socios

Todo socio se compromete a:

e mantener una conducta respetuosa,

e contribuir al ambiente positivo del club,

e apoyar el aprendizaje de otros miembros,

e respetar la Promesa Toastmasters,

e« cumplir las reglas y lineamientos oficiales de Toastmasters International.

El club fomenta la participacién constante, aunque no establece sanciones automaticas por
inasistencia.
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3. Cuotas y Finanzas

3.1 Cuotas del Club

El club establecera una cuota anual para sus socios destinada a cubrir los gastos de operacion,
administracion y actividades propias del Club Toastmasters Nini Trevit.

Esta cuota es independiente y adicional a las cuotas de membresia y demas cargos
establecidos por Toastmasters International, los cuales deberan ser cubiertos por cada socio
conforme a los procedimientos y fechas establecidos por dicha organizacion.

El monto sera definido cada afio con base en:

e el presupuesto anual,
e las necesidades operativas del club, y
e los objetivos aprobados por la Asamblea de Socios.

La propuesta financiera debera presentarse para aprobacion del club alinicio del ejercicio anual.

Nota aclaratoria:
Los socios del club pueden estar sujetos a dos tipos de cuotas:

1. “Cuotas de Toastmasters International, destinadas al sostenimiento de la
organizacion internacional y al acceso a sus programas y servicios.”

2. “Cuotas del Club Nini Trevit, destinadas exclusivamente a cubrir los gastos 'y
actividades de operacién del club.”

Ambas cuotas son independientes entre si.

3.2 Nuevos Miembros, Transferencias y Reincorporaciones

El club no cobrara:
e cuotas adicionales de inscripcion,
e cuotas de transferencia,

e nicuotas de reincorporacion,

mas alla de las establecidas por Toastmasters International.
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3.3 Morosidad

Todo socio deberé cubrir sus cuotas dentro de las fechas establecidas.
Después de un (1) mes de atraso:

o el socio perdera temporalmente sus derechos de voto,
o hastaregularizar su situacién financiera.

3.4 Contribuciones Extraordinarias

El club podra aprobar contribuciones voluntarias o extraordinarias para:
e aniversarios,
e eventos sociales,
o talleres,

e actividades especiales.

Estas contribuciones deberan ser aprobadas previamente por los socios.

4. Estructura de Gobierno del Club
4.1 Organos del Club

Los 6rganos principales del club son:

e laAsamblea de Socios,
o el Comité Ejecutivo del Club.

4.2 Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo estara integrado por:
¢ Presidente,

o Vicepresidente de Educacion,
o Vicepresidente de Afiliacion (Membresia),
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o Vicepresidente de Relaciones Publicas,

e Secretario,

e Tesorero,

e Oficial de Asambleas (Sargento en Armas),
e Presidente Inmediato Anterior.

4.3 Responsabilidades Generales

El Comité Ejecutivo sera responsable de:

e coordinar las operaciones del club,

e asegurar la calidad de las sesiones,

e administrar recursos,

e promover el crecimiento y bienestar del club,
e velar por el cumplimiento de este Reglamento.

4.4 Periodo de Gestion

Los oficiales ejerceran funciones por un periodo anual:
e del1dejulioal 30 dejunio.

Las elecciones se realizaran preferentemente durante el mes de mayo.

4.5 Vacantes

Las vacantes podran cubrirse mediante eleccion especial convocada por el club.

5. Sesiones y Reuniones
5.1 Sesiones Regulares

El club celebrara reuniones:
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hibridas,

los segundos, cuartos y quintos lunes de cada mes,
a partir de las 7:30 p.m.,

en sede Polanco o en la que el club determine.

5.2 Objetivo de las Sesiones

Las sesiones tienen como propdésito:

practicar comunicacion y liderazgo,

recibir retroalimentacion,

desarrollar habilidades profesionales y personales,
fortalecer la comunidad del club.

5.3 Estructura General de las Sesiones

Las reuniones normalmente incluiran:

aperturay bienvenida,
discursos preparados,
evaluaciones,

discursos improvisados,
anunciosyy cierre.

La estructura podra adaptarse segtn las necesidades del programa.

5.4 Reuniones de Negocios

Las reuniones de negocios se realizaran cuando sea necesario.

Podran celebrarse:

presencialmente,
virtualmente,
o en modalidad hibrida.
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6. Quorum y Votaciones
6.1 Quorum

Para facilitar la operacidn flexible del club, no se establece un nimero fijo de quérum.
Sin embargo, toda decisién relevante debera:
e comunicarse adecuadamente,

e tomarse de forma transparente,
e ybuscarrepresentar razonablemente a la membresia activa.

6.2 Votaciones

Las decisiones ordinarias se aprobaran por mayoria simple de los socios presentes.
Las reformas al Reglamento requeriran quérum (50% de socios activos + 1):

e aprobacién de dos terceras partes de los socios activos presentes.

6.3 Modalidades de Votacion

El club podra utilizar:
e votacion abierta,
e votacion secreta,
¢ votacion electrdnica,

segun la naturaleza del asunto.

La votacion electronica Unicamente sera valida durante reuniones virtuales o hibridas
oficialmente convocadas.
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7. Elecciones de Oficiales

7.1 Elegibilidad

Para postularse a un cargo, el socio debera:

e ser miembro activo,
e estar al corriente en sus cuotas.

7.2 Nominaciones

El Presidente podra nombrar un Comité de Nominaciones.

También podran existir nominaciones desde el pleno (de piso) durante la eleccién.
7.3 Método de Eleccion

Las elecciones podran realizarse:

e porvoto secreto,
e abierto,
e o0 electrénico,

segun acuerde el club.

8. Conductay Cultura del Club
8.1 Valores del Club

El club se apega a los valores de Toastmasters International:

e Integridad,
¢ Respeto,
e Servicio,

e Excelencia.
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8.2 Conducta Esperada

Se espera que todos:
¢ mantengan un ambiente seguro y profesional,
e respeten opiniones diversas,

e eviteninterrupciones constantes,
e critiquenideasy no personas.

8.3 Conductas No Permitidas

No se permitira:
e discriminacion,
e acoso,
¢ intimidacion,
e agresion verbal,

e uso indebido de recursos del club,
e conductas contrarias a los lineamientos de Toastmasters International.

8.4 Manejo de Conflictos

Ante cualquier situacién:

1. Se buscara primero el didlogo directo,
2. Posteriormente podra intervenir el Comité Ejecutivo, y
3. sifueranecesario, se escalara a lideres de Area o Distrito.

El club seguira las politicas oficiales de Toastmasters International para casos graves.

9. Comunicacion e Imagen
9.1 Marca Toastmasters

Toda comunicacion oficial debera respetar:
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e logotipos,
e colores,
e nombres,

¢ ylineamientos oficiales de marca de Toastmasters International y del Club.

9.2 Redes Sociales

Las publicaciones oficiales del club deberan:

¢ alinearse con los valores de Toastmasters,
¢ mantenertono profesional,

e evitar mensajes politicos o discriminatorios.

10. Administracion y Registros
10.1 Documentacion

El Secretario resguardara:

e minutas,

e listas de miembros,

e acuerdos,

¢ historial de oficiales,

¢ documentos oficiales.

10.2 Finanzas

El Tesorero:

¢ administrara los fondos del club,
e mantendra registros transparentes,

e presentardinformes financieros periddicos.
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11. Reformas al Reglamento
11.1 Propuestas

Cualquier socio activo o el Comité Ejecutivo podran proponer reformas.

11.2 Procedimiento

Toda propuesta debera:

e compartirse previamente con los socios,
o discutirse en reunién de negocios,
e aprobarse (previo quérum) por dos terceras partes de los presentes.

Ninguna reforma podra contradecir los documentos oficiales de Toastmasters International.

12. Disposiciones Transitorias
12.1 Derogacion

El presente Reglamento sustituye cualquier version previa de Estatutos o Reglamentos internos
del Club Toastmasters Nini Trevit.

12.2 Entrada en Vigor

Este Reglamento entrard en vigor una vez aprobado por la Asamblea del Club.
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